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VALORI

CUORE, ECCELLENZA E INNOVAZIONE, BENESSERE

Cuore.

» Costruzione e cura delle relazioni sia interne che esterne.

* Responsabilita verso la squadra, i clienti, i fornitori e i partner.
» Passione ed entusiasmo nel lavoro. Impegno sociale.

Eccellenza e innovazione.

* Ricerca della migliore soluzione.

» Costante acquisizione di competenze.

* Evoluzione continua.

* Orientamento al risultato.

* Impegnoincessanteinricerca e sviluppo.
* Adozione di tecnologie e soluzioni evolute.

Benessere.

* Lavorare insieme divertendosi.

* Valorizzazione estetica ed emozionale dellambiente lavorativo.
» Favorire le passioni e le attivita extra-lavorative.

» Sensibilita verso le esigenze personali.
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