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Il sistema prevede il rilascio dei documenti tramite firma elettronica gestita da password. La copia aggiornata, in vigore, a cui fare riferimento, è 
quella disponibile sul Sinergest Suite – Mod. Documentale 

Questo documento è di esclusiva proprietà di Sinergest S.r.l. - È severamente vietata la riproduzione parziale e/o integrale del documento senza 
espressa autorizzazione del datore di lavoro il quale si riserva ogni azione nei confronti dei trasgressori. 

 

 
L’impegno di Sinergest S.r.l. di perseguire obiettivi sempre più ambiziosi deriva dalla volontà di sostenere la crescita 
aziendale con contenuti in linea con le crescenti aspettative della clientela e delle parti interessate e conformi alle 
normative cogenti.  Sinergest S.r.l. vuole:  

 meritare credibilità e fiducia ovunque operi, adottando un comportamento volto alla soddisfazione del cliente, 
sia sul piano della qualità del prodotto e del servizio, sia sul piano della sicurezza dei dati trattati; 

 impiegare le migliori risorse per migliorare continuamente il sistema per la Sicurezza dei Dati Personali nel 
rispetto dei principi di privacy by design e privacy by default; 

  Assicurare ai propri clienti, fornitori e partner che i dati possano godere della massima garanzia di Riservatezza 
(cancellazioni o modifiche accidentali e/o dolosi), Integrità (accesso e utilizzo improprio), Disponibilità 
(continuità di accesso da parte degli utenti autorizzati) e Portabilità dei dati. 

 mettere in opera le protezioni fisiche, organizzative e informatiche in funzione della tecnologia disponibile; 
 adottare per la gestione del rischio peri dati stessi, procedure e metodologie del sistema di gestione per la 

qualità (ISO 9001) e per la sicurezza delle informazioni (ISO 27001) e per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
(ISO 45001); 

 garantire al personale, ai clienti e alle parti interessate che documentare le procedure aziendali in maniera 
sempre crescente vada nella direzione di migliorare la sicurezza e favorire un clima di reciproca fiducia che ha 
sempre caratterizzato la vita aziendale. 

Sinergest S.r.l.  recepisce totalmente quanto enunciato dall’Articolo 5 - Principi applicabili al trattamento di dati 
personali. I dati personali devono essere: 

a) trattati in modo lecito, equo e trasparente nei confronti dell’interessato (“liceità, equità e trasparenza”); 

b) raccolti per finalità determinate, esplicite e legittime, e successivamente trattati in modo non incompatibile con tali 
finalità; un ulteriore trattamento dei dati personali per finalità di archiviazione nel pubblico interesse o per finalità di 
ricerca scientifica e storica o per finalità statistiche non è, conformemente all’articolo 83, paragrafo 1, considerato 
incompatibile con le finalità iniziali (“limitazione della finalità”); 

c) adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono trattati (“minimizzazione dei 
dati”); 

d) esatti e, se necessario, aggiornati; devono essere prese tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare 
tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalità per le quali sono trattati (“esattezza”); 

e) conservati in una forma che consenta l’identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al 
conseguimento delle finalità per le quali sono trattati; i dati personali possono essere conservati per periodi più lunghi 
a condizione che siano trattati esclusivamente per finalità di archiviazione nel pubblico interesse o per finalità di ricerca 
scientifica e storica o per finalità statistiche, conformemente all’articolo 83, paragrafo 1, fatta salva l’attuazione di 
misure tecniche e organizzative adeguate richieste dal regolamento a tutela dei diritti e delle libertà dell’interessato 
(“limitazione della conservazione”); 

f) trattati in modo da garantire un’adeguata sicurezza dei dati personali, compresa la protezione, mediante misure 
tecniche e organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o dal danno 
accidentali (“integrità e riservatezza”); 

In quest’ottica si pone anche il principio di Accountability, cioè l’obbligo, da parte Sinergest S.r.l., non solo di rispettare 
le norme del “Regolamento GDPR” ma anche di mettere in pratica quanto stabilito nel Sistema di Gestione Integrato 
(SGQ/SGSI/SGSL). Cioè, in caso di controversie, Sinergest deve dimostrare di aver attuato tutte le norme previste per 
ridurre al minimo i rischi di perdita dei dati o loro violazione, mettendo a punto le procedure necessarie alla risoluzione 
dei problemi e attuando criteri di trasparenza nei confronti dei soggetti a cui si riferiscono le informazioni.  

Sinergest S.r.l., sulla base degli aggiornamenti in campo tecnologico e legislativo, nonché delle modifiche inerenti al 
sistema, annualmente riesamina e tiene aggiornati la propria Politica, il Manuale Privacy, il Registro dei trattamenti, le 
analisi dei rischi e le procedure correlate, per far sì che questi preservino la loro efficacia nel tempo.  
 

Il Titolare del Trattamento dei dati 
Sinergest S.r.l. 
(Rappresentante dell’organizzazione in materia 
di trattamenti dei dati personali – M. Vannucchi) 


